Объявление 
о конкурсе по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Управлении физической культуры и спорта администрации города Ульяновска

Управление  физической культуры и спорта администрации города Ульяновска объявляет о конкурсе по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Управлении физической культуры и спорта администрации города Ульяновска по следующим должностям:

	№
п/п
	Наименование должности
	Квалификационные требования
	Должностные обязанности

	1. 
	Заместитель начальника Управления  

	а) наличие высшего образования, подтверждённого дипломом государственного образца, и стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее трёх лет или стажа работы по специальности не менее четырёх лет;

б) знание законодательных актов Российской Федерации, регулирующих соответствующую сферу деятельности;

в) профессиональные навыки: планирования деятельности; работы в условиях сжатых временных рамок; ведения деловых переговоров; разрешения конфликтов; подготовки служебных документов; работы с документами; сбора, обработки, анализа информации; пользования необходимым программным обеспечением; владения компьютерной и другой организационной техникой; общая грамотность.
	1.Организация и планирование деятельности Управления в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом муниципального образования «город Ульяновск», положением об Управлении физической культуры и спорта администрации города Ульяновска. 

2. Реализация перспективного и календарного плана физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий на год и контроль за их исполнением.

3. Разработка и реализация муниципальных целевых программ развития физической культуры и спорта.

4. Осуществление контроля за исполнением докумен-тов,  поручений начальника Управления.

5. Осуществление контроля за работой сотрудников Управления, руководителей муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, соблюдение финансовой и трудовой дисциплины.

6. Координация деятельности подведомственных Управлению муниципальных учреждений в пределах своей компетенции.

7. Осуществление формирования и реализации основ-ных направлений деятельности, популяризации физи-ческой культуры и спорта среди различных групп населения.

8.  Координация  работы по созданию необходимых условий для подготовки и участия сборных команд города Ульяновска и отдельных спортсменов в чемпионатах и первенствах страны, внесение начальнику Управления предложений по созданию необходимых жилищно-бытовых условий ведущим спортсменам и их тренерам, а также по социальной защите спортсменов и работников физической культуры и спорта и материальному стимулированию их деятельности.

9. Осуществление контроля за развитием и укреплением материально-технической базы учреждений, подведомственных Управлению. 

10. Осуществление контроля за подготовкой техничес-ких заданий по размещению муниципальных заказов.
11. Обеспечение выполнения задач и функций, возло-женных на Управление.


	2. 
	Начальник отдела ведомственного финансового контроля
	а) наличие высшего образования, подтверждённого дипломом государственного образца, и стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее трёх лет или стажа работы по специальности не менее четырёх лет;

б) знание законодательных актов Российской Федерации, регулирующих соответствующую сферу деятельности;

в) профессиональные навыки: планирования деятельности; работы в условиях сжатых временных рамок; ведения деловых переговоров; разрешения конфликтов; подготовки служебных документов; работы с документами; сбора, обработки, анализа информации; пользования необходимым программным обеспечением; владения компьютерной и другой организационной техникой; общая грамотность.
	1. Осуществление ведомственного финансового контроля за финансовой деятельностью подведомственных учреждений.

2. Проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений.

3. Подготовка актов о выявленных нарушениях.

4. Осуществление контроля за устранением нарушений, выявленных в ходе проверок.
5. Проведение проверок соблюдения законодательства Российской Федерации в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд подведомственных учреждений Управления.

6. Проведение внутреннего финансового аудита подведомственных учреждений Управления.

7. Подготовка планов работы отдела по проведению проверок.


	3. 
	главный специалист-эксперт отдела ведомственного финансового контроля 
	а) наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, подтверждённого дипломом государственного образца;

б) знание законодательных актов Российской Федерации, регулирующих соответствующую сферу деятельности;

в) профессиональные навыки: планирования деятельности; ведения деловых переговоров; разрешения конфликтов; работы в условиях сжатых временных рамок; подготовки служебных документов; работы с документами; сбора, обработки, анализа информации; пользования необходимым  ограммным обеспечением; владения компьютерной и другой организационной техникой, общая грамотность.
	1. Осуществление ведомственного финансового конт-роля за финансовой деятельностью подведомственных учреждений.

2. Проведение проверки финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений.
3. Составление актов о выявленных нарушениях.

4. Осуществление контроля за устранением нарушений, выявленных в ходе проверок.
5. Проведение  проверки соблюдения законодательства Российской Федерации в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд подведомственных учреждений Управления.

6. Проводение внутреннего финансового аудита подведомственных учреждений Управления.



	4. 
	Начальник отдела по развитию спорта и материально-технической базы
	а) наличие высшего образования, подтверждённого дипломом государственного образца, и стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее трёх лет или стажа работы по специальности не менее четырёх лет;

б) знание законодательных актов Российской Федерации, регулирующих соответствующую сферу деятельности;

в) профессиональные навыки: планирования деятельности; работы в условиях сжатых временных рамок; ведения деловых переговоров; разрешения конфликтов; подготовки служебных документов; работы с документами; сбора, обработки, анализа информации; пользования необходимым программным обеспечением; владения компьютерной и другой организационной техникой; общая грамотность.
	1. Осуществление разработки целевых программ по развитию физической культуры и спорта в городе Ульяновске.
2.
Осуществление контроля за выполнением работ по ремонту и реконструкции объектов, подведомственных Управлению.
3. Обеспечение эффективного и целевого использования бюджетных  средств      при   ремонте   и   реконструкции   подведомственных   спортивных сооружений.
4. Ведение учета спортивных сооружений в городе Ульяновске.
5.
Организация   работы  по   ведению  учета   и   отчет-ности   по ремонтным работам на подведомственных спортивных сооружениях.

6. Организация работы  комиссий  по  приему  в эксплуатацию спортивных сооружений и безопасности проведения спортивно-массовых мероприятий на спортивных сооружениях.
7. Разработка проектов нормативно-правовых актов, проверка заключаемых договоров.

8. Юридическое сопровождение деятельности Управле-ния и подведомственных Управлению учреждений.
9. Осуществление методического руководства по воп-росам эксплуатации подведомственных сооружений.
10.
Подготовка письменных ответов на запросы и жалобы, поступивших в отдел,   аналитических   записок,   ответов   на   поручения   начальника Управления.
11. Организация и проведение совещаний     по     вопро-сам эксплуатации спортивных сооружений в современ-ных    условиях,    обобщение и распространение пере-дового опыта.
12. Осуществление контроля за строительством спор-тивных сооружений в городе Ульяновске.
13. Осуществление контроля за подготовкой  техничес-ких заданий на выполнение ремонтных работ и услуг Управления и  подведомственных Управлению учреж-дений.

14. Осуществление реализации стратегии социально-экономичес-кого развития муниципального образования «город Ульяновск» до 2030 года в рамках, возложенных на отдел функций. 

	5. 
	Заместитель начальника отдела по развитию спорта и материально-технической базы
	а) наличие высшего образования, подтверждённого дипломом государственного образца, и стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее трёх лет или стажа работы по специальности не менее четырёх лет;

б) знание законодательных актов Российской Федерации, регулирующих соответствующую сферу деятельности;

в) профессиональные навыки: планирования деятельности; работы в условиях сжатых временных рамок; ведения деловых переговоров; разрешения конфликтов; подготовки служебных документов; работы с документами; сбора, обработки, анализа информации; пользования необходимым программным обеспечением; владения компьютерной и другой организационной техникой; общая грамотность.
	1. Формирование, утверждение и ведение планов-графиков закупок для обеспечения нужд Управления и размещение в единой информационной системе в сфере закупок (далее - ЕИС).

2. Подготовка и согласование технико-экономических заданий для направления уполномоченному органу для размещения в ЕИС, извещения об осуществлении закупки, документации о закупках, проектов контрактов заключенных с единым поставщиком.
3. Участие в работе единой комиссии при рассмотрении заявок на участие в конкурсе, аукционе, запросе котировок запросе предложений.

4. Подготовка проектов муниципальных контрактов и направление победителям торгов, запроса котировок цен  для подписания.

5. Ведение реестров муниципальных контрактов.

6. Своевременное опубликование сведений о заключении, изменении и исполнении  муниципальных контрактов в ЕИС.

8. Ежемесячное представление отчетов о заключенных муниципальных контрактах, о сложившейся экономии в результате проведения торгов и запросов котировок цен и их исполнении по Управлению и подведомственным учреждениям.


	6. 
	Консультант   отдела по развитию спорта и материально-технической базы
	а) наличие высшего профессионального образования подтверждённого дипломом государственного образца, и стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трёх лет;

б) знание законодательных актов Российской Федерации, регулирующих соответствующую сферу деятельности;

в) профессиональные навыки: принятия и реализации управленческих решений в рамках должностных обязанностей; планирования деятельности; ведения деловых переговоров; разрешения конфликтов; работы в условиях сжатых временных рамок; разработки организационно-распорядительных документов, проектов муниципальных правовых актов по направлению деятельности; работы с документами; сбора, обработки, анализа информации; пользования необходимым программным обеспечением; владения компьютерной и другой организационной техникой; общая грамотность.

	1.
Осуществление контроля за выполнением работ по ремонту и реконструкции хоккейных кортов и спортивных площадок, находящихся на балансе Управления.
2. Ведение учета хоккейных кортов спортивных площадок, находящихся на балансе Управления.
3.
Организация   работы  по   ведению  учета   и   отчет-ности   по ремонтным работам на хоккейных кортах и спортивных площадках, находящихся на балансе Управления.

4. Участие в    разработке   перспективных  и текущих планов по развитию материально-технической базы в городе.
5. Осуществление методического руководства по вопросам эксплуатации спортивных объектов и спор-тивных площадок.
6.
Подготовка письменных ответов на запросы и жалобы, поступивших в отдел,   аналитических   записок,   ответов   на   поручения   начальника Управления.
7. Организация и проведение совещаний по     вопросам     эксплуатации спортивных сооружений в    современных    условиях,    обобщение и распространение передового опыта.
8. Осуществление контроля за строительством спор-тивных объектов в городе Ульяновске.
9. Участие в разработке планов по развитию  мате-риально - спортивной базы подведомственных Управ-лению учреждений.
10. Осуществление совместной работы с отделами физической культуры и спорта администраций районов города по организации и контролю работы спортивных площадок, находящихся на балансе Управления.
10.Реализация муниципальных программ в области физической культуры и спорта.

	3. 
	Главный специалист-эксперт   отдела по развитию спорта и материально-технической базы
	а) наличие среднего профес-сионального образования, соответствующего направлению деятельности, подтверждённого дипломом государственного образца;

б) знание законодательных актов Российской Федерации, регулирующих соответствующую сферу деятельности;

в) профессиональные навыки: планирования деятельности; ведения деловых переговоров; разрешения конфликтов; работы в условиях сжатых временных рамок; подготовки служебных документов; работы с документами; сбора, обработки, анализа информации; пользования необходимым  ограммным обеспечением; владения компьютерной и другой организационной техникой, общая грамотность.
	1. Ведение кадрового делопроизводства.

2. Ведение учёта личного состава Управления.
3. Ведение личных дел муниципальных служащих и работников Управления.

3. Участие в подготовке необходимых материалов для квалификационной и аттестационной комиссии и награждений.

4. Ведение воинского учёта граждан (работников Управления), пребывающих в запасе вооружённых сил Российской Федерации.

5. Направление в военный комиссариат (орган мест-ного самоуправления) сведений   о принятых на работу и уволенных с работы граждан, пребывающих в запасе, а также об изменениях их данных воинского учета.
6. Подготовка и выдача справок о настоящей и прош-лой трудовой деятельности работников.


	4. 
	Начальник отдела организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы 
	а) наличие высшего образования, подтверждённого дипломом государственного образца, и стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее трёх лет или стажа работы по специальности не менее четырёх лет;

б) знание законодательных актов Российской Федерации, регулирующих соответствующую сферу деятельности;

в) профессиональные навыки: планирования деятельности; работы в условиях сжатых временных рамок; ведения деловых переговоров; разрешения конфликтов; подготовки служебных документов; работы с документами; сбора, обработки, анализа информации; пользования необходимым программным обеспечением; владения компьютерной и другой организационной техникой; общая грамотность.
	1.Организация работы отдела организации физкультур-но-оздоровительной и спортивно-массовой работы.


2. Организация и контроль работы по организации и проведению соревнований, фестивалей, праздников и других общегородских мероприятий в рамках программ и планов Управления. 





3. Разработка календарных планов и смет  работы отдела организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы и обеспечивать их выполнение.
4. Организация и контроль  выполнения договоров на проведение мероприятий, проводимых отделом.

5. Присвоение спортивных массовых разрядов согласно единому всероссийскому классификатору.

6. Обеспечение выполнения задач и функций, возложен-ных на отдел, обеспечение соблюдения законности в деятельности отдела и защиту его интересов.
7.   Организация и контроль деятельности спортивных федераций по видам спорта.

8.    Контроль за подготовкой и сдачей годовых отче-тов по форме 1- ФК, 3 - АФК, 2-ФК.

9. Контроль за подготовкой технических заданий на оказание услуг в области физической культуры и спорта.

10. Контроль за подготовкой нормативно-правовых актов в области физической культуры и спорта. 

11. Организация работы общественного совета и коллегии в области физической культуры и спорта.

12. Осуществление реализации стратегии социально-экономичес-кого развития муниципального образования «город Ульяновск» до 2030 года в рамках, возложенных на отдел функций. 

	5. 
	Главный специалист-эксперт  отдела организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы
	а) наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, подтверждённого дипломом государственного образца;

б) знание законодательных актов Российской Федерации, регулирующих соответствующую сферу деятельности;

в) профессиональные навыки: планирования деятельности; ведения деловых переговоров; разрешения конфликтов; работы в условиях сжатых временных рамок; подготовки служебных документов; работы с документами; сбора, обработки, анализа информации; пользования необходимым  ограммным обеспечением; владения компьютерной и другой организационной техникой, общая грамотность.
	1. Организация и проведение соревнований, фестивалей, праздников и других общегородских мероприятий в рамках программ и планов Управления. 



2. Разработка календарных планов и подготовка смет по организации физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий и обеспечение их выполнения. 

3. Осуществление  выполнения договоров на прове-дение мероприятий, проводимых отделом.
4. Подготовка нормативно-правовых актов в области физической культуры и спорта и осуществление контроля за их исполнением.

5. Подготовка технических заданий на оказание услуг в пределах полномочий отдела и осуществление их выполнения.

6. Разработка положений и смет на проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий и обеспечение их выполнения. 

7. Внедрение новых современных форм физического воспитания молодёжи в городе Ульяновске, трудовых коллективах не зависимо от форм собственности.

8. Организация и контроль деятельности спортивных федераций по видам спорта.

9. Подготовка и составление годовых отчетов по форме 1- ФК,3-АФК, 2-ФК.


Приём документов для участия в конкурсе осуществляется с 01 ноября 2016 года по 01 декабря 2016 года по адресу:         г. Ульяновск, ул. Матросова, д. 4, Управление физической культуры и спорта администрации города Ульяновска, каб. 20, тел. 27-04-83. Время работы: понедельник - пятница с 8.00 до 17.00 час. (перерыв с 12.00. до 13.00 часов); суббота, воскресенье, праздничные дни – выходные дни.

Контактное лицо: Гребенькова Татьяна Ивановна.

Для участия в конкурсе претендент представляет следующие документы:

1) личное заявление на имя начальника Управления физической культуры и спорта администрации города Ульяновска (приложение № 1);

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утверждённой распоряжением  Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (приложение № 2) с приложением фотографии форматом 3х4;

3) копию паспорта или заменяющий его документа;

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые)  или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные кадровыми службами по месту работы или нотариально;

- копии документов о профессиональном образовании, о повышении квалификации, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении учёной степени, учёного звания, заверенные кадровыми службами по месту работы или нотариально;

5) копии документов воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

6) письменное согласие на обработку персональных данных (приложение  № 3).

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объёме является основанием для отказа муниципальному служащему (гражданину) в дальнейшем участии в конкурсе, о чём он информируется в письменной форме.

Образцы заявления и анкеты размещены на сайте Управления физической культуры и спорта администрации города Ульяновска www.ulkms.ru в разделе «Кадровая политика».
Достоверность представленных гражданином на имя представителя нанимателя (работодателя) сведений может подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.
Конкурс проводится в два этапа:

а) конкурс документов (проводится на предмет соответствия кандидата установленным квалификационным требованиям к резервируемой должности муниципальной службы);

б) собеседование с кандидатом (проводится на предмет выяснения представлений кандидата об основных функциональных обязанностях по резервируемой должности муниципальной службы, о перспективах работы в данной должности, а также о текущем состоянии дел и проблемах, существующих в сфере управления, к которой относится резервируемая должность муниципальной службы).

После завершения проверки полноты и правильности оформления документов, достоверности содержащихся в них сведений назначается дата, время и место проведения второго этапа конкурса, на основании которого принимается решение о включении в кадровый резерв для замещения вакантных должностей.

Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте Управления физической культуры и спорта администрации города Ульяновска www.ulkms.ru в разделе «Кадровая политика».

Расходы кандидатов, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наём жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), производятся за счёт их собственных средств.

Лица, состоящие в кадровом резерве, имеют право на первоочередное рассмотрение их кандидатуры на замещение вакантной должности муниципальной службы.

